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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 

-  VISTO  il  D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;  

 

- VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n.  3  del 28/02/2018; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 20.12.2019, con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione 2020-2022, ed in particolare nell’anno 2020 sono state stanziate 

le risorse necessarie per la contrattazione decentrata; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 dell’11.07.2020 con la quale sono stati 

assegnati gli obiettivi ai responsabili titolari di PO per l’anno 2020;  

 

Premesso che: 

− il d.lgs. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del fondo per le 

risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai 

dipendenti; 

− la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di 

ordine gestionale;  

− le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle 

disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilità 

economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione 

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso 

dell’anno; 

− le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli 

articoli 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in: 

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e 

continuità” e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualità e 

variabilità” e che, quindi, hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono 

definite e messe a disposizione del Fondo;  

-  in data 21.05.2018 è stato stipulato, in via definitiva, il Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, 

che ha profondamente modificato la disciplina relativa alla gestione del fondo per le risorse 

decentrate; 

 

Richiamato, in particolare, l’art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di 

costituzione del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che : 

- “ A decorrere dall’anno 2018 il “Fondo risorse decentrate” è costituito da un unico importo 

consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL del 



22.01.2004 relative all’anno 2017 come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese 

quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato 

le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL 

221.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo 

consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del 

fondo alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo 

consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di 

cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 221.2004, pari allo 0,20% del monte salari 

dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non 

siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità. L’importo 

consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche 

per gli anni successivi.” (1°comma); 

- “L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato: 

a) di un importo, su base annua, pari ad € 83,20 per le unità di personale destinatarie del 

presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 

dall’anno 2019; 

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti 

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 

posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla 

data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima 

data; 

c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad 

personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di 

tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel fondo dell’anno successivo alla 

cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;” (2° comma);   

- “La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di 

Posizione organizzativa, di cui all’art. 15 comma 5, deve comunque avvenire 

complessivamente nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. lgs. vo n. 75/2017.”(7°comma).  

 

Considerato che l’art. 71 del CCNL in parola prevede che “La nuova disciplina sui fondi di cui al 

presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che 

devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove 

disposizioni”; 

 

Preso atto che gli incrementi di parte stabile definiti all’art. 67 comma 2 lett. a) e b), così come 

determinato dalle parti contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5, non sono assoggettati ai limiti 

di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti, e quindi non rientrano nel limite previsto dall’art. 

23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello 

nazionale e quindi previste dei quadri di finanza pubblica; 

 

Vista la deliberazione n. 19/2018, con la quale la Corte dei Conti Sezione Autonomie, precisa che 

gli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL 

Funzioni locali del 21 maggio 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle 

norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 

 



Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate è materia di competenza 

dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto 

alle relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima 

dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa; 

 

Visto l’art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in 

virtù del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione 

integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità 

fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di 

finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle 

risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei principi in 

materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi 

applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto 

legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Visto l’articolo 1, commi da 557 a 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 

Finanziaria 2007); 

 

Evidenziato, inoltre, così come indicato dalla Corte dei Conti con la pronuncia 157/2010, ai sensi 

dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dall’art. 4 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. la 

quantificazione delle risorse decentrate parte stabile è effettuata annualmente in via automatica ed 

obbligatoria, senza margini di discrezionalità, con provvedimento di natura gestionale; mentre è 

l’organo di Governo dell’Ente a determinare le risorse decentrate di parte variabile in base agli 

interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 23.11.2020, recante linee di indirizzo in 

ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2020; 

 

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale, vigenti 

per gli anni 2015 e 2016: 

 

− l’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.l. 78/2010, come modificato dall’art. 1, comma 

456, della legge 147/2013, prevedeva che “dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2014, 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 

1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 

riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate 

annualmente al trattamento economico accessorio fossero decurtate di un importo pari alle 

riduzioni operate per effetto del periodo precedente”, ovvero per quanto operato nel 

quadriennio 2011-2014; 

− l’art. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1º gennaio 2016, 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
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personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2015; 

 

Preso atto della Circolare del MEF n. 20 dell’8.05.2015 con la quale vengono dettate a tutte le 

Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, istruzioni applicative 

in merito alla decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, 

comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla l. 122/2010, come modificato 

dall’art. 1, comma 456, della l. 147/2013 da applicare, a partire dall’anno 2015; 

 

Visto l’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° 

gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 

di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, 

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”; 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per l’anno 2020, il totale del 

trattamento accessorio non può essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel 

rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del 

personale in servizio;  

 

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della 

costituzione del fondo del salario accessorio per l’anno 2020;  

 

Ricordato che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 97.305,42 che rappresenta il tetto di 

spesa: 

Totale Costituzione Fondo risorse decentrate dei dipendenti 82.453,65        73.590,51    

Totale Costituzione Fondo risorse decentrate dei dirigenti

Decurtazione consolidata per anni 2011/2014 9.017,64          9.017,64      

incremento o diminuziuone del limite per trasferimento funzioni -                    -                

TOTALE 73.436,01    64.572,87    

Voci escluse dal fondo dipendenti per la verifica del limite 15.832,08        4.789,32      

Voci escluse dal fondo dirigenti per la verifica del limite -                    -                

Totale voci ESCLUSE 15.832,08    4.789,32      

Retribuzione di posizione e risultato PO 20.829,38        24.079,38    Esclusione dal limite della retribuzione di posizione e risultato con pari 

decurtazione delle capacità assunzionali (con segno meno) Art. 11 bis del DL 

135/2018

Maggiorazione della retribuzione posizione e risultato del Segretario Comunale 15.000,00        15.000,00    

Assegno ad personam incaricati ex art. 110 

Incremento limite accessorio per personale stabilizzato (con segno meno se 

prelevato da lavoro flessibile)

Fondo Straordinario 3.872,11          3.872,11      

Totale da assoggettare a verifica art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 97.305,42    102.735,04 

97305,42

Decurtazione da operarare 5.429,62-          

2016 2020

 

 

Dato atto che: 



− l'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e agli assegni ad personam 

relativi al personale cessato dal servizio nell'anno 2019, di cui all'art. 67, comma 2 lett. c), 

CCNL 21.5.2018 è quantificato in €. 3.265,60; 

 

Confermato l'importo consolidato delle risorse decentrate stabili 2017 in €. 63.057,53 come già 

indicato nel fondo dell’anno 2019 ai sensi dell'art. 67, comma 1 del nuovo CCNL 21.05.2018;  

 

Preso atto che il nuovo CCNL del comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 prevede che il 

fondo risorse decentrate come sopra determinato possa essere alimentato con importi variabili di 

anno in anno (art. 67 comma 3 del CCNL 21/05/2018), decisione questa rimessa alla Giunta 

Comunale; 

 

Preso atto che, con deliberazione di Giunta Comunale n.  71 del 23.11.2020: 

-  è stato autorizzato ai sensi dell’art. 67, comma 3, CCNL 21 maggio 2018, l’integrazione della 

componente variabile, specifiche disposizioni di legge – art.67 comma 3 lettera c) – art. 53 comma 

7 DLGS 165/2001 e pari ad €. 314,04 destinato al finanziamento dei progetti obiettivo approvati 

con Deliberazione G.C. n. 38 del 11/07/2020 e art.67 comma 3 lettera d) – frazioni di RIA anno 

precedente pari ad € 2.164,02; 

 

Vista la deliberazione n. 6/SEZAUT/2018 del 10.04.2018, con la quale la Corte dei Conti Sezione 

Autonomie enuncia il seguente principio di diritto: “Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.lgs. 

n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su 

risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri 

per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo 

trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del 

d.lgs. n. 75 del 2017”; 

 

Ritenuto, quindi, opportuno inserire i suddetti importi tra le voci variabili non soggette al limite;    

 

Rilevato pertanto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per 

l’anno 2020, nel rispetto delle norme sopracitate; 

 

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI GROTTE DI CASTRO - ANNO 

2020 

 

  

Importo Unico Consolidato Anno 2017 - art 67 comma 1 CCNL 2016/2018      63.057,53  

  

Risorse stabili soggette al limite - art 67 comma 2  

Retribuzione Individuali di Anzianità - art. 67 comma 2 lettera C        3.265,60  

Risorse art 2 comma 3 D.Lgs 165/2001 - art. 67 comma 2 lettera D   

Importo per minori oneri riduzione personale dirigenziale - art. 67 comma 2 lettera F (solo Regioni)   

Incremento delle dotazioni organiche - art. 67 comma 2 lettera H   

Trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera E   



Incremento per riduzioni stabili del Fondo Straordinario - art. 67 comma 2 lettera G   

…..  

Totale Risorse Stabili soggette al limite Art. 23 comma 2        3.265,60  

  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - art. 67 comma 2  

Incremento art. 67 comma 2 lettera A - 83,20 euro a dipendente al 31/12/2015        1.414,40  

Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 67 comma 2 lettera b)        1.030,77  

Totale Risorse Stabili ECLUSE dal limite art. 23 comma 2        2.445,17  

  

Risorse variabili soggette al limite  

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L 449/1997 - art. 67 commma 3 lettera a) (se attività 

ordinariamente rese)   

Proventi da recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p), d.lgs. 446/1997 – art. 67, comma 3, lettera c), 

CCNL 21 maggio 2018).   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Avvocatura interna (incentivi riconosciuti dall'Ente)   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - Incentivi funzioni tecniche (2016/2017)   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 7 DLGS 165/2001            314,04  

Frazioni di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d)        2.164,02  

Messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera f)   

Risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera G   

1,2% monte salari 1997 - art. 67 comma 3 lettera h)   

Obiettivi del piano performance - art. 67 comma 3 lettera i)   

Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3 lettera K   

Totale Risorse Variabili soggette al limite art. 23 comma 2        2.478,06  

  

Risorse variabili ESCLUSE dal limite   

Economie Fondo anno precedente - art. 68 comma 1 (solo proveniente da parte stabile art. 67 comma 1 e 2)   

Economie Fondo Straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera e)   

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L449/1997 - art. 67 commma 3 lettera a (NON 

/ordinariamente rese)   

Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera B - CdC Sez. Autonomie 34/2018   

Incentivo fondo progettazione ed innovazione (art. 93, comma 7-bis e seguenti, d.lgs. 163/2006 – art. 67, comma 3, 

lettera c), CCNL 21 maggio 2018).   

Compenso avvocatura civica per sentenze favorevoli con rimborso della controparte (art. 27 CCNL 14 settembre 

2000 – art. 67, comma 3, lettera c), CCNL 21 maggio 2018).   

Incentivo funzioni tecniche (art. 113 del d.lgs. 50/2016 – art. 67, comma 3, lettera c), CCNL 21 maggio 2018).        2.344,15  

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - art. 53 comma 7 DLgs 165/2001   

Risorse conto terzi individuale e collettivo (art. 43, comma 3, della legge 449/1997 – art. 15, comma 1, lettera d), 

CCNL 1° aprile 1999 e art. 67, comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018).   

Risorse stanziate da Regioni e Città metropolitane - art. 67 comma 3 lettera J   



Risorse assegnate dall’ISTAT per le attività di rilevazione (art. 67, comma 3, lettera c), e art. 70-ter, CCNL 21 

maggio 2018).   

Proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie nella quota determinata ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera c), 

e comma 5, del d.lgs. 285/1992 (art. 56-quater, comma 1, lettera c), e art. 67, comma 3, lettera i) e comma 5, lettera 

b), CCNL 21 maggio 2018)   

Proventi da recupero evasione IMU e TARI (art. 1, comma 1091, legge 145/2018 – art. 67, comma 3, lettera c), 

CCNL 21 maggio 2018)   

Totale risorse variabili ESCLUSE dal limite art. 23 comma 2        2.344,15  

  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE      73.590,51  

di cui: Totale risorse soggette al limite      68.801,19  

di cui: Totale risorse NON soggette al limite        4.789,32  

  

Decurtazioni  

Decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2bis DL 78/2010 (anni 2011/2014)        9.017,64  

Riduzione per recupero fondi anni precedenti (art. 4 DL 16/2014)   

RiDuzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3 quinquies DLgs 165/2001)   

Totale decurtazioni        9.017,64  

  

TOTALE al NETTO delle Decurtazioni      64.572,87  

eventuale decurtazione del Fondo per superamento limite 2016 - art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 -      5.429,62  

Somme a disposizione per la contrattazione integrativa      59.143,25  

  

  

DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE:  

Fondo 2020      59.143,25  

Comparto e progressioni      23.519,95  

Incentivi tecnico ed IMU/TARI        2.344,15  

Quota disponibile per contrattazione 2020 
     33.279,15   

 

Verificato, che la quantificazione del fondo risorse decentrate stabili e variabili soggette al limite di 

cui all'art. 67 CCNL 21.05.2018, avviene nel rispetto del limite, come evidenziato nella tabella sotto 

riportata, di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017: 

 

 

 

 ANNO 2016 ANNO 2020 

fondo salario accessorio (al netto delle voci escluse) 61.476,04 63.226,04 

fondo posizioni organizzative  35.829,38                                      34.079,38 

ammontare salario accessorio   97.305,42 97.305,42 

 

 

Considerato che il Comune: 



− nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio 

del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2020 approvato sono avvenuti nel 

rispetto del medesimo limite di spesa; 

 

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2020, così come definito con la presente 

determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del 

personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006; 

 

Verificato, secondo quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34 del 30/04/2019, che il 

personale in servizio al 31/12/2018 era di n. 15 unità e che alla data del 31/12/2020 

presumibilmente il numero del personale in servizio non aumenterà; 

 

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2020 e, 

comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si 

provvederà agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto 

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”; 

 

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente 

all’anno 2020, nell’ammontare complessivo pari ad € 59.143,25 come riportato nel dispositivo; 

 

Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la 

contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di 

personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l’imputazione nell’esercizio 

di liquidazione; 

 

Dato atto che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi 

dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999; 

 

Ricordato che l’ente potrà, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario 

accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che 

giustificano la revisione di quanto attualmente costituito; 

 

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testo 

vigente); 

DETERMINA 

 

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del 

medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni 

ed integrazioni. 

 

2) Di costituire, ai sensi dell’art. 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, il Fondo 

delle risorse decentrate per l’anno 2020, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, 

comma 2, del d.lgs. 75/2017: 

 



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI GROTTE DI CASTRO - ANNO 

2020 

 

Importo Unico Consolidato Anno 2017 - art 67 comma 1 CCNL 2016/2018      63.057,53  

  

Risorse stabili soggette al limite - art 67 comma 2  

Retribuzione Individuali di Anzianità - art. 67 comma 2 lettera C        3.265,60  

Risorse art 2 comma 3 D.Lgs 165/2001 - art. 67 comma 2 lettera D   

Importo per minori oneri riduzione personale dirigenziale - art. 67 comma 2 lettera F (solo Regioni)   

Incremento delle dotazioni organiche - art. 67 comma 2 lettera H   

Trattamento accessorio personale trasferito - art. 67 comma 2 lettera E   

Incremento per riduzioni stabili del Fondo Straordinario - art. 67 comma 2 lettera G   

…..  

Totale Risorse Stabili soggette al limite Art. 23 comma 2        3.265,60  

  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - art. 67 comma 2  

Incremento art. 67 comma 2 lettera A - 83,20 euro a dipendente al 31/12/2015        1.414,40  

Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 67 comma 2 lettera b)        1.030,77  

Totale Risorse Stabili ECLUSE dal limite art. 23 comma 2        2.445,17  

  

Risorse variabili soggette al limite  

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L 449/1997 - art. 67 commma 3 lettera a) (se attività 

ordinariamente rese)   

Proventi da recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p), d.lgs. 446/1997 – art. 67, comma 3, lettera c), 

CCNL 21 maggio 2018).   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Avvocatura interna (incentivi riconosciuti dall'Ente)   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - Incentivi funzioni tecniche (2016/2017)   

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - art. 53 comma 7 DLGS 165/2001    314,04 

Frazioni di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d)        2.164,02  

Messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera f)   

Risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera G   

1,2% monte salari 1997 - art. 67 comma 3 lettera h)   

Obiettivi del piano performance - art. 67 comma 3 lettera i)   

Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3 lettera K   

Totale Risorse Variabili soggette al limite art. 23 comma 2        2.478,06  

  

Risorse variabili ESCLUSE dal limite   

Economie Fondo anno precedente - art. 68 comma 1 (solo proveniente da parte stabile art. 67 comma 1 e 2)   

Economie Fondo Straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera e)   

Sponsor.ni nuove conven.ni accord. Collab.ne - art. 43 L449/1997 - art. 67 comma 3 lettera a (NON ordinariamente 

rese)   

Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera B - CdC Sez. Autonomie 34/2018   



Incentivo fondo progettazione ed innovazione (art. 93, comma 7-bis e seguenti, d.lgs. 163/2006 – art. 67, comma 3, 

lettera c), CCNL 21 maggio 2018).   

Compenso avvocatura civica per sentenze favorevoli con rimborso della controparte (art. 27 CCNL 14 settembre 

2000 – art. 67, comma 3, lettera c), CCNL 21 maggio 2018).   

Incentivo funzioni tecniche (art. 113 del d.lgs. 50/2016 – art. 67, comma 3, lettera c), CCNL 21 maggio 2018).        2.344,15  

Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera C - art. 53 comma 7 DLgs 165/2001   

Risorse conto terzi individuale e collettivo (art. 43, comma 3, della legge 449/1997 – art. 15, comma 1, lettera d), 

CCNL 1° aprile 1999 e art. 67, comma 3, lettera a), CCNL 21 maggio 2018).   

Risorse stanziate da Regioni e Città metropolitane - art. 67 comma 3 lettera J   

Risorse assegnate dall’ISTAT per le attività di rilevazione (art. 67, comma 3, lettera c), e art. 70-ter, CCNL 21 

maggio 2018).   

Proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie nella quota determinata ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera c), 

e comma 5, del d.lgs. 285/1992 (art. 56-quater, comma 1, lettera c), e art. 67, comma 3, lettera i) e comma 5, lettera 

b), CCNL 21 maggio 2018)   

Proventi da recupero evasione IMU e TARI (art. 1, comma 1091, legge 145/2018 – art. 67, comma 3, lettera c), 

CCNL 21 maggio 2018)   

Totale risorse variabili ESCLUSE dal limite art. 23 comma 2        2.344,15  

  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE      73.590,51  

di cui: Totale risorse soggette al limite      68.801,19  

di cui: Totale risorse NON soggette al limite        4.789,32  

  

Decurtazioni  

Decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2bis DL 78/2010 (anni 2011/2014)        9.017,64  

Riduzione per recupero fondi anni precedenti (art. 4 DL 16/2014)   

RiDuzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3 quinquies DLgs 165/2001)   

Totale decurtazioni        9.017,64  

  

TOTALE al NETTO delle Decurtazioni      64.572,87  

eventuale decurtazione del Fondo per superamento limite 2016 - art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 -     5.429,62  

Somme a disposizione per la contrattazione integrativa      59.143,25  

  

  

DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE:  

Fondo 2020      59.143,25  

Comparto e progressioni      23.519,95  

Incentivi tecnico ed IMU/TARI        2.344,15  

Quota disponibile per contrattazione 2020 
     33.279,15 

 

 

3) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per l’anno 2020 

potrà essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novità normative, 

circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali; 



 

4) Di dare atto che della presente costituzione sono già impegnate le seguenti somme relative ai 

rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa: 

 

 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. 15.688,62  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto. 7.831,33  

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennità 

personale educativo asili nido. 

  

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non titolare 

di posizione organizzativa. 

  

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI 23.519,95 

 

5) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e 

dei principi contabili di cui al d. lgs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del d. lgs 126/2014, 

dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, 

sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2020, con 

eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2021 qualora in tale esercizio l’obbligazione 

giuridica passiva sarà esigibile; 

 

6) Di subordinare l’effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo 

pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 

l’anno 2020 entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata 

e presupposto per l’esigibilità della spesa e l’imputazione (FPV). 

 

7) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi 

dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999. 

 

8) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione: 

Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 

2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

9) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge 241/1990 è 

il sottoscritto  Responsabile di servizio. 

 

 

 

 

       Il Responsabile del Servizio 

F.to Camilli Piero 

 

________________________ 

 


